PORTARIA N? 615, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso Il do pardgrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 8° e art. 32 do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, resolve:

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades
qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica, relacionadas no art. 8° do Decreto n®
5.598, de 1° de maio de 2005, buscando promover a qualidade técnico-profissional, dos
programas e cursos de aprendizagem, em particular a sua qualidade pedagdgica e efetividade
social.

§ 1° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, a responsabilidade pela operacionalizagcdo do Cadastro e validagéo
dos programas e cursos de aprendizagem, quando se tratar de cursos de formacao inicial e
continuada.

§ 2° A validacdo do MTE se limitard a sua adequacdo para inclusdo no cadastro de
aprendizagem quando se tratar de cursos de nivel técnico, sendo obrigatéria a validagdo do
curso pelo Ministério da Educagéo.

§ 3% A SPPE podera solicitar a colaboragdo de outros 6rgaos e entidades envolvidos com
as acOes inerentes ou similares a aprendizagem profissional com vistas a subsidiar a analise dos
cursos antes da sua validacéo.

§ 4> Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo com os parametros
estabelecidos nesta Portaria serdo divulgados no sitio do MTE.

§ 5° A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem em desacordo com
as regras estabelecidas nesta Portaria terd o processo de validacdo sobrestado até a
regularizagéo da pendéncia.

§ 6° O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem sera de dois anos,
podendo ser revalidado por igual periodo, salvo se houver alteracdo nas diretrizes da
aprendizagem profissional.

Art. 2° As entidades de que trata o caput do art. 1° desta Portaria deverdo inscrever-se
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE, através de formulario
eletrénico, bem como cadastrar 0s respectivos programas e cursos de aprendizagem.

Paragrafo unico. As entidades qualificadas em formac&o técnico-profissional metddica,
de que trata o inciso 111 do art. 8° do Decreto n® 5.598, de 2005, além do cadastramento de que
trata o caput deste artigo, deverdo, também, cadastrar seus programas e cursos de aprendizagem
no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando o publico
atendido for menor de dezoito anos.

Art. 3° Para inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem a instituicdo devera
fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:



| - publico participante do programa/curso: nuamero, perfil socioecondmico e
justificativa para seu atendimento;

Il - objetivos do programa/curso: proposito das acdes a serem realizadas, indicando sua
relevancia para o publico participante, para a sociedade e para 0 mundo do trabalho;

Il - conteldos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias,
indicando sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do programa, publico participante a ser
atendido e potencial de aplicacdo no mercado de trabalho; e

IV - estrutura do programa/curso e sua duracdo total em horas, justificada em funcéo do
conteddo a ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

a) a definicdo e ementa do (S) curso (s);

b) sua organizacéo curricular em mddulos, nicleos ou etapas com sinalizacdo do carater
propedéutico ou profissionalizante dos mesmos;

C) respectivas cargas horarias tedricas e préaticas; e

d) acBes de aprendizagem préatica a serem desenvolvidas no local da prestacdo dos
Servigos;

V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacdes demandadas para as
acbes do programa, em funcdo dos contetdos, da duracdo e do numero e perfil dos
participantes;

VI - recursos humanos: nimero e qualificacdo do pessoal técnico-docente e de apoio,
identificacdo de acdes de formacdo de educadores, em funcdo dos conteudos, da duracdo,e do
numero e perfil dos participantes;

VIl - mecanismos de acompanhamento, avaliacédo e certificacdo do aprendizado;
VIII - mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado; e

IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem.

Art. 4° As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverdo observar, na
elaboracéo dos programas e cursos de aprendizagem, os principios relacionados nos arts. 2° e 3°
do Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, e outras normas federais relativas a Formagao
Inicial e Continuada de Trabalhadores, bem como as seguintes diretrizes:

| - diretrizes gerais:

a) a qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades: dos
adolescentes, em sua condicéo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 7°, Paragrafo Unico
do Decreto n° 5598 de 1° de dezembro de 2005) dos jovens, do mundo de trabalho e da
sociedade quanto as dimensd@es ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz;

b) o inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico
correspondente;



c) a promogédo da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisi¢do de formacéo técnica
geral e de conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario formativo a ser
desenvolvido ao longo da vida;

d) a contribuicdo para a elevacdo do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantir as condicBes de acessibilidade préprias para a aprendizagem dos portadores
de deficiéncia;

f) o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que por suas especificidades ou exposicdo a situacdes de maior vulnerabilidade social,
particularmente no que se refere as dimensdes de género, raga, etnia, orientacdo sexual e
deficiéncia, exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho; e

g) a articulacdo de esforcos nas areas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e
lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia.

Il - diretrizes curriculares:

a) o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, enguanto
trabalhador e cidadé&o;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho
da ocupacdo objeto de aprendizagem, descritos na Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes -
CBO;

c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacao, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econdémicos para 0s quais se destina a formacéo profissional; e

e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a
economia solidéria.

I11 - conteudos de formagdo humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e incluséo digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, interpretacdo e analise de dados estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
e) direitos trabalhistas e previdenciarios, salde e seguranca no trabalho;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminagéo por orientagcao
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

g) educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;



h) formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
i) informacdes sobre 0 mercado e 0 mundo do trabalho;

J) prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

K) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

I) incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

81° As dimensbes tedrica e pratica da formacdo do aprendiz deverdo ser
pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao
aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensdo das caracteristicas do mundo do
trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnolégicas especificas
a ocupacao.

§2° A carga horaria do curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho
deveréa ser de, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso técnico correspondente
ou quatrocentas horas, o que for maior.

§3° O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera representar,
no maximo, cinglienta por cento do total de horas do programa.

84° Na elaboracdo da parte especifica dos cursos e programas de aprendizagem, as
entidades deverdo contemplar os contetidos e habilidades requeridas para o desempenho das
ocupacdes objeto da aprendizagem, preferencialmente, organizados conforme a regulacdo da
formagéo inicial e continuada de trabalhadores e pelos Arcos Ocupacionais constantes do
Anexo | desta Portaria.

Art. 5° A SPPE desenvolverd procedimentos para o monitoramento e avaliacio
sistematicos da aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Art. 6° As entidades que ja desenvolvem aprendizagem profissional terdo um prazo de
cento e vinte dias para se adequarem as regras estabelecidas nesta Portaria, contado a partir da
data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revoga-se a Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada no Diério
Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2001, Secéo 1, pag. 102.
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